ZE 14:39 ¿BESTION DIGITAL PARA ABOGADOS: 


EXPEDIENTE ERC: MISII - COMETTO, SUM JOSE C) MIO EA FRI - ORDINARIO - OEJFIDG 
TREO TE SERTENCIAR, ROVER: 14 DEL 15/00/2377 


(ok ADO cy NOED AENA Y 2 - RIÓ TER 
-ying 5 

E $ 
- NO DOY Al CON SET FMI 470 ia D 


- (RECHOTO PROPUESTO PE DONIST IN ems 

hn ad dl RNE email VISTOS: estos autós AA hados CONET NY, | JUSH JOSE €/ 

ya ORD AS "pe"? 119323 gh los que, previa delibe ción 2a constituye en 
STO G$] (6.7) 


audiencia públida "y oral, en a as pyrtes, la Cámara Civil y Comerthal de Trabajo y dg 


ya FOOL competencia en lo Contencioso Adm nistrativo, ¿inted 


de cámara Alberto Luis Larghi, en presengia de la fi 


lectura a la sentencia dictada en estos aytos y de los quis 


| E SNA Carlos COMÉTTO, DNI de MN 20N 
sr. la suga de pesos auim SON ca 


efiauterpone formal demxnda laboral 
ita y cuatro mil selsglentos cuatro, 


icon separa S o e eE ($584,798,14), que surge AU os\distintos rubros y montos que sg 
detall4n Em Bibl alftifpañads (v. f. 10 ata./13), ¿oo dtaroses y costas, 

Relata * A, i Y =A r gpi fara la demark q La empres PR trasporte de/pasajeros que gira 
bajo el dior SS, RIO BER” sit lo A Homero Manzi N° 50 dy esta ciudad de Rio 
Tercero, E A el día $ Os, dd Y 3, bajo la derpendentia técnica, económica 


Y jurídica de 7 de manera conti he niei cjmpida, en forma ralmente irregistrada y 

de absoluta clandestinidgd laboral, ¿o q umenta, se denomina “en Áegro”. Afirma que durante 
el transcurso de la refación labora E ¿ANeñado como ayudante/mecánico, realizando tareas 
de mantenimiento mecáfico de los distin N, 
de los mismos, realizando viajes de cor a ancia; Postuia aue ón virtud de lo sstablecido por 
el art. 6 del OCT 241/75 debió es Núxirado bajo la fategoría "Personal de Taller”, 
subcategoría *megánico de IES ULA que ttbajo de maneys normal y habítual desde la fecha 
de inicio de la e ita el despido, de iungs a viernes de 8 a 12 hs y de 16 a 
hs. Asimismo, señgla que inicialmente percibió en todo 
cuatro mil peso ($4,500) mensuales, suma que se fue 
pdf en la planilla correspondiente, hasta alcanzar la 
popuales. Aclara/gue el salario siempre fue por debajo del 


relación 


sua tareaslll 
aumentando/ paulatinamente 
suma de Siete miz pesos (i 


concepto py 


mínimo / del Convery apliciAPia > oef forme la cat goria que le correspondía. Añade «ue los 
demanfados le pre SAC dë manera proporci y al al monto de los haberes que sa le abonaban, 
hsefera que Ni comportamiento, s in haker sido merecedor de ningún llamado de atención, 
ni” observación ¿Wuna ps; fareas durante Jodo ei trascurso de la relación laboral. Advierte 


gue, en virtud de WW sitein de clandestjħidad laboral en la cual se lo obligaba a trabajar, 
j emplazó al Qi por iÑtermedio de TyWlegrama Ley 23.789 de fecha 22/11/2016 (CD757544078), 
para que 2 Eray perentorio y fatal de dos dias laborales; aj se le aclsrase £u situación 
labor K ¡e del art. 244246 LCT, b) se le hicieran efectivas las diferencias de 
haberes Axigted A POrPtodo el perigdo laboral, entre lo percibido a cuenta y lo que por ley y 
convenio cN hb Abajo apligáble le corresponde, ©) se le comunicase de manara fehaciente 
—*ASrsqrederídide no a la registrgbión del vínculo laboral; todo bajo apercibimiento de darse por 
de Nedi Þar sihexclusiva culpa y responsabilidad. Asimismo, emplazó por el término de ley a que 
pro era Rias registyación e inscripción del vínculo de dependencia, respetando la fecha 
NS jornada de trafajo, categoría laboral, remuneración devengadas, en los términos y 
condició EN és de la ley 4.013 (art. 11), y balo apercibimiento de reclamar la indemnización 
prescrit àn el art. 8 de la referida norma. 
Continúa diendo que con fecha 1 de diciembre de 2016 anvíó6 el Telegrama Ley 23.789 
(CD757344824) por intermedio de la cual se consideró en situación de despido indirecto por el 
silencio mantenido por la demandada, ante el pi iento que le fuera cursado, Que ese mismo 
dia (1/12/2016) hóras más tarde, recibió la nea B la demandada a través de Carta A 


de ing 


ds a e o E | - i ----- E = 
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misiva, desconociendo el v*íqeoulo contractual de indole laboral i AO ua aquesta locación 
de servicios. Niega que se Wedigue a la prestación de servigi Apy" 
demanda, insistiendo en que Py sido empleado = la misma, | 


s iñvoca la 
dspendengia 
invoca en 
MO, COMO 


técnica, 


y i Sapechoe Vae PSA ento con 
an e c k: su telky Magutigrafo nogegociable aé diciembre de 
A remitió un poo telegr e De: Mco MU esga ifótrecto por 
silenkio, dáéndd nf cero f malicioso de 
la realidad SA, i eS vincuvlaba y el 
incumplimiento Mie ¿férle efectivas las «Mferencias de haberes existentes y registrar 
debidamentk el viMio laboral por ante los organismos correspondientes. ; 
Postula cue en la misma sza postal emplazó Wi demandado, bajo apercibimiento de iniciar 
acciones judiNiales y increfento indemnizatoricolprescripto por el art. 2 de la ley 25,323, le 
abonara: aj) Salktrio noviembre proporcional diciembxe de 2016, b) Diferencia de haberes y hóras 
extras por todo el periodo de £ jo, €) Diferencia Me SAS por todo el periodo trabajado, d) 
(art. 232, 233 y M5 LCT), e) SAC proporcional 2016, f£) 
gq) indemnizaciones previstá por el art, $ de la ley Zí. 013, 
Concluye que ante el Xin de la relació pabosal á causa del Wespido indirecto por exclusiva culpa 
y responsabilidad de 1% demandada MP" le fuera debídame/Ne comunicado con fecha 12/12/2016 
(fecha de recepción de Ny pieza os la actitud negativa y reticente mantenida por éstos 
para expedirse sobre lo qué le fuera requerido, luego de agotar tdas las gestiones a su alcance, 
se vio cbligado a iniciar Ma presepi £ judicial a fin di percibir de quien fuera su 
empleador, las indemnizacioneł que le corresbonden según las leyes aplicables. $ 
bj Audiencia de conciliación f 
Impreso el trámite de ley a lalpostulación 
(art. 47, Ley 7987) oportunidad pkocesal en 
las partes, por lo que el actor ratificó su 
lugar a la misma con costas. La demanada 
excepción falta de acción, con especial imposición de 
En 


Rubros indemnizatógios por despi 


Vacaciones proporciógales ¿01 


es celebrada la Audiencia de conciliación 
ha sido Fa lágrar el avenimiento de 
solicitando, se haga 
a costas, opontends 
ala actora, por dosimotivos axpuestos 
en el memorial de contestación de demakda, Fetumento procesal, en \primer «término, 
ega todos y cada upo de los hechos yla aplicabhkrtir jedsñerecho invocado N en la demands 


pat AS fuere motivo de expregas APR 2pecial reconocimiento gr su. parte. 
AL ñi sus E bso onda ipistolares PA como supussta fechalde ingreso 


¿niadt 


E. 


o - 

el 1 de enero ca 2013, Igon su demanda, Il notar que aM un día feriado, directamente y sin 
a Ye El fecha de ingreso el Z de enero de 2013, contradicolón que 

Mierda 2 mentira del actor. ; | 
En 4 TRATO. los rubros reclamados e impugna la pMnillaWbresentada por el actoñ En 
nto a los hechos, apunta quel el Sr | $e Cometto ha realizado 
¿ora PE afe AF A 1A empre ASA 4 y que en todas lan 
| idi EE tprE cor issfondiente para YWl cobro del servicio, 
a | is | e” etaba len trámike su inscrípe ante los organismos 
pan s y por ende, sus facturas, pero que en breke tiemp 1: ESA, arig aunque nunca 
EN YES. i6 que el actor realizó algunas reparaciones qn 155 de ma 5 may) noviembre de 
SAS j El: yaba concretanguió por la tarea 
mer | y PR ROGE: le 8 Sipo" i¿a-méntrega dag factura 
ns diente, aunque Múnca se logr que se entregara la factiuka corresponds ANO cual es 
Y so de "changas”. Ásevera que el Sr. Cometto nuncaNfue emp sado sh la gerándada, 
a5 directas de ipebaici persona de la empresa, nixkcomplió ¡Mat alouno, pi 
i if adicción en la fecha de ingreso 
— TEA | i y 24 demandada, como la 


Hara epora MORN E es recibida don fecha 


RIENDO E" E ea en Nas diferencias de 


haberes de e Entiende que si la empresa real a ái recibir la 
a 1/12/2016, difíci Ele pubiera_sponado oda suma; lo cual 


cada mes se abonan, sn 
sArativo de la falacia 


intimación y responderla co 


CP) 


i 
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Subsidiart ay Sut para el caso ah de que el tripunal no hiCiera lugar a la defensa 


E 


e 
j ' qt Si 
J $ 4 s 
i 7 1 1 
L] 7 A, 
j i 
e 4 a a 
$ ri} im 


lafo por silensio ge 
ficación fehaciente. 


A o por la a lo cieri alle AN comoNo estaba muy ee por 
ponerse en eron de despido, para lego reclanke Y EG a a indemnización; por lo qua 
rectifica el despido indirecto, dángóse nuevamente | E A pgo por negativa del gupupáto 


empleador a la relación de trabajó. En est 


: fecha la de recepción de la 
comunicación, gue sería el 12e diciembre d 


h dal jee en M gasos estamos ante un 
incumplimiento del plazo dey30 dias ARS tLabled y gus p pueden ser 
violentados por los deseos apresurag : Dj Mar sostiene que si Aúbiers existido 
una relación laboral eytre la Ny AN tto, lo cual niegan, de pödas formas esta no 
podría acceder a la E en tanto ss colocó en situación de despido de una 
manera inapropiada, ! y extemporánea, pues a ley 24.013 acuerda al 
empleador un Xiazo de 30 NU Y izar la situación de trabajador que efectúa el 
Ditenta justificar su deEsvincuiación en que lar empresa 
no le coplestó a gu intimaci ¡Nilcimo, hace reserva de Cagó Federal i 


c) La, ~ Ñ 
Abistta a, prueba AN EN (v. s. 69/70): instrumental- 
HE i A ” ienfesional y s 


onfesional, 


: te os autos Seres levados por an tribu ce aña Ta diencE 
g: fy nua cosas LTR RA ATO: == 
tribunal es plap hó la el T esolver: San hace $? à 

Pe T F Æ E 
D llas MA ito 


tal como Ha 


-ie 
sido pla 


e una 


culpa dy la - | 

2) AVR] 59 Sha TRAN. 
«folectada! dr E cTTiatoria a ç 

rele Í t 

=- DOMŅGO 


SEMIS 
año y médio aue el 


chofer, y que cuando terminaba su tarea era el Sr. Cometto quien 
ñaló que lo veía al actor todos los días, de lunes a sábados en el galpón 
- Aclaró que el 5r. Cometto sra empleado de la empresa, desempeñándose como 
mecánico a cargo de arreglar, limpiar y lavar los vehículos de la empresa. Agregó que también lo 
ha visto manejar colectivos, haciendo recorridos dentro de la ciudad. Afirmó tener carnet para 
Manejar - desconoce sí el Sr. Cfometto lo tenía - y que en la ruta lo paraban para revisar sí 
tenia carnet. Añadió gue ne es comón que un chofer mañeje sin carnet. Destacó que èn la empresa 
trabajaban once (11) choferes y después había Er personas más (el actor y otra persona) que 

estaban en la parte de mantenimiento {en el gaip ' i 
- CHRISTIAN JOSE JURI, D,M.I. N° 30.262.347. 


A 
g 


compañeros de trabajo en “Rio-Ber”, Refirió el” 


Ñanifestó que conoce al actor porque fueron 
que era chofer de dicha empresa desde el 
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aproximadapeal 


tres años. Describió que las tareas del Áctor exa ha) mecánico 
al Sr. Cometto lo veía todos los diag y que ql : AS l Y ia en el 
e pesas de la empresa demapxada algunas y | EN Ne lanco” y 


la emorsa 
ngresó realizando targás de 
6l taller donde ayidsba al 
ta. Recordó que e” Sr. Cometto 
0 : migo = güien trabajo” años para la 
fido aprogíftadamente WAONA y m Ny Mrolgañero de trabajó del Sr. Cometto entre 
` Ñ QA io trabajar todos/los días, de lunes a 
a cuando iba todas las mañani Ñ 1aWbár jen sostuvo querera habitual que cuando 
tenían macha demandy/ la empresa gt NR mmoferes de forma tempetaria. Consultado por sí la 
empresa demandada” registraba en MOTA y PS hrplesóse, respondió, ro sabe si habís empleados en 
“negro”, pero 41 estaba en "blanco arado). 
3) Arribadod del análitis, debe tenerse pregénte que la premisa, en todo proceso 
declaral vo, ga NO es siempre del ¿eticionante, causen tiens la necesidad Y 
la obrigación de acia NÓ elements de conviccióf que los hechos que alega son ciertos. Mas 
| Ve en “s el derecho grocesal del trabajo y en ALA ley A 
probandi es deliberadamente o j 


D.N.I. N” 35.127.382, quien se 


Tti aif abhar juntos A E E F T G a 


tar an adelante que 


ta el empleador deberá Ei = 
EN ati 12 abs el 
-DE | ! Z 


tivas de' trabajo o 
eden extratrde Las ad reglas; foss] Q} o 
tiene la obléGación fg le ak 


k igddr $ tenci W 
ho A de un vi Y DOS ue na ; 


N aika ports “los hechos opas- a) oil á. empleador que no depe, gué no 
CN Atis sus “diyeTsas obiigactones) i niia si bS PERGEN ep La iey procesal dei 


: botón laboral y órob: 
\bráciones impfestas 
za dé tal, Desde esta perso 


i 


«me 
pertinepyfes, dejé | 
recomtarse También ios 
apúumenta ¡(hes Jae las partes, sino tan solo aquellas que sean conducentes y posean relevancia 
para decidir el caso (CSJN; Fallos 256:304 y Otros), y, tampoco están obligados a pond Jerar una por 


TERIM jE TO” 


7 p A copr rovt i os la Er misma de la 
espitio A: - TLC OIF qm. LS $e 
cetión, debe tenerse presente que la demandada, al momento de contestar la demanda (v, memorial 
fs. 0 vta./61), si bien negó que el actor hubiese sido empleado de la demandada ~ ni haber 
recibió órdenes directas de ninguna persona de la empresa, ni cumplió horario alguno, ni recibió 
pago de salario ~, aclaró que “n el Er. Juan José Cometto ha realizado esporádicamente 


que jueces 


5) Que tal como se IE 


reparaciones de algunos coches de la empresa demandadas” y a continuación reconoció que “el actor 
realizó algunas reparaciones en los meses de mayo y noviembre de 2015 y algunas más durante el 
2016, por las cuales se abonaba concretamente por la tarea realizada y el tiempo que le insumía 
la misma, solicitándole siempre la entrega de la factura correspondiente, ungue hunca $e logró 
eve se entregara la factura correspondiente, lo cual es habitual en ese tipo de "changas” = el 
resaltado me pertenece. 
6) Hasta aquí, de la prueba aralizada, tengo que se encuentra reconocido por la demandada (RI0- 
BER SRL) que el Sr, Juan Tone Cometto ha realizado reparaciones de algunos vehículos de la 
¡oxprécdo 2015 y durante el año 2016, Esta situación, 
qe í e la prestación de servicio por parte del 
al t Má seguir con el examen de tal cuestión, no 


Er 
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Gügducidoss. Desde esta perspectiva de ponderación, lọď testigos 
Montense Aa MÁ E bobsgstes en sostener que el Sr. Cometio era empleado de la empf 

A G entinua e ininterrumpidamente tareas dp I 
y demandada en el taller (galpón) gw la empresa 
| la demandada, extremo éste us ar 
démandada . 
wente del mecánico (Luis Øfmarra) arregla 


demás medias | 


el establecimiento de la 


cios 00 CP mencionaron han visto manejar los 


QUe OCA 


acti ais sarfzabayÉl accionante parla patrona 


A EO 
Wi te estado, no se puede 
ide en lo ave respecta s M 
: allos se ha explavado ey sus 
| wclarado de manera precisó Y su 
idad de su relato. For otyg dado, el 
| ios convierte en testigos necesarios 
ente dentro del estabrécimíento de la 
ionás en las que se curflia. Vale destacar 
que todos los testigos fue depu | 2ausa Fie: registrados gmo trabajadores de la 
empresa demandada ep” la categoríak : a Guardia único”, PCuarda guía cicérone” y 
| Hönčorme el Libro de Swéldos y Jornales, Recibos de 

SFIP (v. respuesta n55 de la pericia contabla =- fa. 
ios brindados en esté causa han sido coincidentes en 


discurso no muestra fisura alguna g 
hecho de que se trate de compañe 
cue conocen la actividad qug 
demandada y pueden dar cuepta d 


y P i 


“conductor guarda #ervicio espè 
sueldos y constaficias de altas 
129/130). Igrfíisto, todos los 


reconocer «ue { o laboraba en la empresd (demandada), como asi tembién en la 

descrip£ión de Deas 50 VE ló cual, valgá a ortaravertida 

por Algun ra Wfyeba koducido en el proceso. -_ f ; 
nuestro slstema nol FEU 


po A 
ce presumir la exispeéño: A | 
MioUones o causas qua lo motiivel Ya 
aludida una presumtión 


. dudas que : ampila en su - po nemi astiene aue la 


de servitioz, 


Nc acredit cardo que el 
Esas) relaciones lo causas 


e 
So Lev de CE Dih de 


Trabajo comentaá, gal, E: ik p 
8) Que adelarío desde yW gle ; DO: dido SU MIE. 
argumentga vertidos y, prueba diligenciada. Que como normá de cierre, y “ds GEL alguna 


duda #1 respecto de 1 ¿AA del trabajador con respecto a quien este álega como su 
Y a colación la que Pos que debe estarse al sentido más favorable a 


Mosa an contrato de traj 
de la prestación de se 
ajena a un contylto laboral 


empTeador, corresponde t 


ER "be js ; ja 
ES, Y qe a e 
tremos de su vesion dg cación 
para la 

rito de 


períodos allí referenciados. Esto último en virtud de que frente a 
rivado del cese de un vínculo laboral negado por la demandada, 
¿stencia de relación de dependencia, en orden a la fecha de ingreso, 
¡ ón del apercibimiento contenido en el art. 55 de la LOT; es decir 
presumir a favor de las afirmaciones del trabajador sobre las circunstancias que debían obrar en 
los asientos del art, 52 de la LCT, ante la falta de exhibición de esa documentación” laboral 
obligatoria (v. aud. exhibición - 76 vria.). Del mismo modo debe procedezrss, respecto de la 
ātro por la demandada. j 

los trado el vínculo laboral que unió al 


rembneración denunciada, frente a la faita de todo reg 
10) En consecuencia, con la prueba reseñada na que 
actor con la demandada, de mado qie sentiens por di Eri È invocado por la actor en el libelo 
a i a a y T de desempeñó. Sitenes de ia demandada en relación de 


2116422, 14:39 “GESTION DIGITAL PARA ABOGADOS: 


elementos de prueba recolectados, Pr 

dencia de un despido liadigéfeto, por da 
de la actora (en el caso gésconocimi 
pago de los rubros regdamados -lo8s cu 


jar pa CD 


1 final del vínculo, 41 a el telegrama” 


icitados en la demanda. 
en cuze aro AN cA ra (V. pianilia de rubros e 
o mbbiarés reclamados - %. 10 vtasn e A dado que en el CCT 241/75 A 
celebrado entre el la Asociación Obrera del X NAS (BOITA) y la ¿Federación i 
todas las empresas de cort, medía, läm WA Manici We Pxcursiones y urbanas con asiento 24 la 
Provincia de Córdoba, ¿excepción Weñomte urbo de pasajeros de la Ciudad de Xórdoba. 
Dentro de las cateopfáías profesid halesqWe Mi bh IN convenio mencionado cabs mar la 5° 
A a ; la de “ayudante de taller”, con da rómuneración 
Aa que acredite una superior, Asifñismo, Corresponde 
tomar como jécha de inicio de 1h JO, aboral a partir del 2/1/2013, 4 hasta la desvincula 
por despiáo indirecto (7/12/20: AN fin de determinar la mejor aenineración se tomas la 
remunepáción correspondiente al mes delwovienbre de 2¿016, la que Asciende a la suma de pesos 
Los PERS 270) (cfr, escala salarji; CCT <41/75 - Laeudo Arbitral 


mínima convenciéfhal, dada la aba 


diegisiete mil « 
gél 21/6/2016 -|J 
13) Los rubros 


UAA El actor reclamó: a) difersncia de haberes por el periodó de 
eos E) 


forrespondiente al mes de diciafibr 
sóM d) indemnización por ant jefe | 
"SAC pretvikdo 


periodk de 


dl 


sá ción mes de despido, 


] dd ai iF ES A a E e. 


5% di cd e f 


AY ANT pee, denunció que Serciba| 
SOSÑA t ¿Ns ite conforme se det: 


É: 7) lā SA era 


diferencias de ¿DEres y par i j> al 
estipulados y el Tribuna y | Mie Jui Pro... la validez de tales reclamaciones, 
en el. 8 pe ! rib ; de nto enuncia correspondía percibir y el 


efect ámente 
PP E oa que 


á da fecha del 
correspondía al 
reza: "a Todo 
ua otra forma de remuneración deberá instrumentarse mediante recibo 
o en las condiciones del art. 59 de esta ley, si fuese el cago, los 
m Je rma y contenido a las disposiciones siguientes..”. De Las constancias 
de autos no surge que la parte demsndada haya. otorgado recibo de suelds a la accionante por los 
servicios prestados en el mes mencionado. En fín, y sobre la base de lo expuesto, corresponde 
admitir este reclamo a la ERAS por ES A A 045 (7 días); 
| LOTE Habiendo sido admitida en el punto a) la 
Srpesponde ábonar el proporcional de los 


Nr 
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la parte excedente por la diferencía resultante dela pianílis 


eppañada a Í. 


153.086, 
sá .004 


i ON 57a 


a knestre 2016: $5,052; 


OT: 570.280; 


BiS 


E p 
E A 


232 ACT)1 


DGÚ2A diss = 313.602; 


e) SAL 


x p 
ación de mas de desgi JANES indemnizaciones or despido es 
improcedente, ya que el 5AC tife naturajagi o qué se contrapone ¿on la naturaleza 
jurídica de la indemnización por extikció/dod vinchi fefr.: Cám. Trab., s£la 10%, Sent, 93/16, 


“Torres..”"). Asimismo, nuegrro 
aus a la indemnización Sustituti 


ikticia ha mantenido invariable la postura 
e intégración de mal de despido no corresponde 
se devenga sobre/ól tiempo de prestación laboral 
chas otras obras); | : 


adicionar el sueldo gfiual compleme A 
efectiva (Sent. N“ 
h) art, £ ley ¿4 

abonará al Arabajadaf NS Ea NA ine Í i $ aras. de las 
: | d reshustados 
825.790. 


% k 
i k , a E 


DES 


No e 


cualquier 


mazó EE a 


Aetensiva Eor | As sad consta én WIMiElegra 
á 3. Por tales razones entiendo que la indemnización es aplicable 
r las ! odas : ET 2. 2 ME biy 3 
g yA de 


distracto, salvo los rubros hj, i} y 3) cuales, tratándose d 


quivale; 1 BCRA + 29% 


honorarios de Ios letrados 
ne Dianilla en etapa de ejecución. 


¿) Imponer las costas a la demandada. 


" 
T y 
Ea, 
Hr. 
5 


3) Diferir la regulación de honopeasios para la etapa oportunāii: 
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